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Encuesta



The 2010 IIA’s Global Internal Audit Survey

- 13500 respuestas de 107 países

Resultados plasmados en 5 informes:- Resultados plasmados en 5 informes:
• Características de una actividad de Auditoría Interna
• Competencias centrales para un auditor interno en la actualidadp p
• Midiendo el valor de la auditoría interna
• ¿Qué es lo próximo para la Auditoría Interna?
• Imperativos para el cambio: la Encuesta en Acción
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Contenidos y conclusiones principales

−Contextos regulatorios y de gobierno y control interno
• Se espera que los contextos relacionados a gobierno y control interno  p q g y

introduzcan mejoras significativas, sobre todo en los países emergentes.
• Tanto los encuestados de compañías privadas como los de las pequeñas 

organizaciones están proyectando alcanzar a las compañías listadas oorganizaciones, están proyectando alcanzar a las compañías listadas o 
grandes, en estos temas

− Evolución esperada de los roles de la actividad de− Evolución esperada de los roles de la actividad de 
auditoría interna

− El rol de la actividad de auditoría interna en administración 
de riesgos y gobierno continuará incrementándose

− Los encuestados esperan un incremento en:
• Entrenar a los miembros del Comité de auditoríaEntrenar a los miembros del Comité de auditoría
• El rol de asesor en el desarrollo de la estrategia
• El rol de educador para el personal de la 
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Contenidos y conclusiones principales (cont.)

Las 5 actividades Top realizadas

−Auditoría operativa (89%)

Las 7 actividades Top a realizar en 5 años

−Revisiones de gobierno corporativo 
(22%)

−Auditoría de cumplimiento (75%)

− Auditoría de riesgos de información 
t bl (72%)

(22%)

− Auditorías del proceso de 
administración de riesgos (20%)

contable (72%)

− Investigaciones de fraude e 
irregularidades (71%)

−Revisiones sobre la alineación de la 
estrategia y el desempeño de la 
compañía (20%)irregularidades (71%)

− Evaluación de la efectividad de los 
marcos de control (69%)

compañía (20%)

− Auditorías del programa de ética 
(19%)(19%)

− Auditorías de sustentabilidad y 
responsabilidad social (19%)

−Migración a IFRS (19%)

− Pruebas sobre el plan de 
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recuperación de desastres (18%)



Contenidos y conclusiones principales (cont.)

Herramientas y técnicas de auditoría  

Las 5 principales que se usarán más en los próximos 5 años:−Las 5 principales que se usarán más en los próximos 5 años:

−Técnicas basadas en el computador (CAATs) (63%)

−Papeles electrónicos (55%)

−Auditoría continua o en tiempo real (54%)

−Data mining (52%)

−Planeamiento de auditoría basado en riesgos (52%)
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Contexto regulatorio y de control interno
¿La actividad de auditoría interna es requerida por una ley o regulación?

¿Las organizaciones cumplen con un código de gobierno corporativo?

¿La organización ha implementado un marco de control interno?
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Roles de la actividad de auditoría interna
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Roles de la auditoría interna (cont.)

Rol de asesor

EntrenamientoEntrenamiento 
al Comité

Estados 
contables

Capacitación 
en controlen control 
interno

Énfasis en 
seguridad enseguridad en 
lugar de 
consultoría
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Desempeño de las 
actividades de auditoríaactividades de auditoría 
interna
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Desempeño de las 
ti id d d dit íactividades de auditoría 

interna (cont.)
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Técnicas y 
herramientasherramientas
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Conclusiones



Conclusiones

A nivel de la profesión A nivel de los departamentos

Tenemos que seguir evolucionando 
en la aplicación de la definición de 
Auditoría Interna 

¿Podremos esperar cambios en 
regulación que obliguen a instaurar 
departamentos de AI o incrementar 
s s acti idades?

¿Podremos captar la atención y Las metodologías técnicas y

sus actividades?

Mejorando  
nuestra 

profesión

¿Podremos captar la atención y 
crear la necesidad en accionistas, 
directores y otros stakeholders de 
compañías no reguladas?

Las metodologías, técnicas y 
herramientas ya existen, hay que 
aplicarlas

p

¿Podremos incentivar el uso de 
marcos de control y gestión de

Evaluemos adecuadamente las 
expertises y el tamaño adecuadomarcos de control y gestión de 

riesgos?
expertises y el tamaño adecuado 
de nuestros departamentos

Apalanquemos crecimiento con uso 
de técnicas eficientes
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